PORTARIA N° 102, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017.
Delega competéncia para a pratica de atos
administrativos e da outras providéncias.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 4° da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei
Complementar n° 136, de 25 de agosto de 2010; § 1° do art. 20 da Estrutura Regimental
do Comando do Exército, aprovada pelo Decreto n° 5.751, de 12 de abril de 2006; os art.
10, 11 e 12 do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967; Decreto n® 83.937, de 6
de setembro de 1979; Portaria n® 1841-MD, de 9 de julho de 2012; Paragrafo Unico, do
art. 2° da Portaria Normativa n° 1.233/MD, de 11 de maio de 2012; e Portaria Normativa
n® 15-MD, de 23 de fevereiro de 2016, ouvidos o Estado-Maior do Exército (EME), os
orgdos de direcdo setorial (ODS), 6rgdo de direcdo operacional (ODOp), os 6rgaos de
assisténcia direta e imediata (OADI) ao Comandante do Exército e os comandos militares
de area (C Mil A), resolve:

- a conveniéncia de manter o critério de dar maior autoridade, no interesse
do servico, aos 6rgaos da Administracdo do Exército;

- a necessidade de manter o critério de transferir aos escaldes subordinados
a resolucdo de assuntos que prescindam de apreciacdo ou de decisdo do Comandante da
Forca; e

- 0 uso da delegacdo de competéncia como instrumento de
descentralizacdo administrativa, pressupondo também a autoridade para subdelegar, com
a finalidade de proporcionar rapidez e objetividade a administragdo militar, resolve:

Art. 1° Delegar competéncia para a prética de atos administrativos, na
forma da legislacéo em vigor, desde que ndo impliqguem aumento de efetivo ou despesas
ndo programadas, as seguintes autoridades:

| - aos chefes e comandantes dos drgdos de direcdo geral (ODG), ODS e
ODOp, aos comandantes militares de area e aos chefes dos OADI ao Comandante do
Exército, no que diz respeito a:

a) celebracdo e rescisdo, como representante do Exército, de convénios, de
termos aditivos, contratos e outros instrumentos de matua cooperacao de interesse de sua
area ou dos oOrgdos subordinados, podendo subdelegar aos subchefes e diretores dos
mesmos, com entidades da administracdo publica ou privada, observados os ditames da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, as orientagdes do Comandante do Exército e os procedimentos previstos nas
Instrucbes Gerais para Realizagdo de Instrumentos de Parceria no Ambito do Comando
do Exército (IG 10-48); e

b) adocdo das seguintes medidas relativas ao pessoal subordinado:

1. declaracéo dos casos de extrema necessidade do servigo que provogquem
0 impedimento ou a interrupcdo do gozo do periodo de férias, conforme previsto no
Estatuto dos Militares (E-1);

2. exclusdo, a bem da disciplina, dos segundos-sargentos, terceiros-
sargentos, taifeiros, cabos e soldados com estabilidade assegurada;



3. exclusdo, a bem da disciplina, dos subtenentes, primeiros-sargentos,
segundos-sargentos, terceiros-sargentos, taifeiros, cabos e soldados condenados, em
sentenga passada em julgado por tribunal militar ou civil, a pena restritiva de liberdade
individual superior a dois anos ou a pena de qualquer durag&o nos crimes previstos na
legislacdo especial concernente a seguranca do Estado, quando as referidas pragas tiverem
estabilidade assegurada; e

4. autorizacao de militares da sua linha de subordinacao para participar de
treinamentos e/ou competi¢des, no exterior, quando convocado pelo Comité Olimpico
Brasileiro (COB) ou pela respectiva confederacdo de desporto;

Il - ao Chefe do EME e aos chefes dos ODS e ODOp para, em nome do
Exército e respeitando os limites definidos pelo Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012,
estabelecer a classificagéo sigilosa para fins de importacdo dos produtos de defesa, exceto
o material criptografico (software e hardware), sujeito a normatizacdo especifica, que
deve ser de competéncia apenas do Chefe do EME;

I11 - aos chefes dos ODS, ODOp e aos comandantes militares de area, no
que diz respeito a anulacao de atos dos comandantes, diretores e chefes de organizacdes
militares (OM) subordinadas, quando, no prazo de até cinco anos, for constatado erro de
origem que tenha chegado ao conhecimento da autoridade competente fora do prazo
previsto no Regulamento Interno e dos Servicos Gerais;

IV - ao Chefe do EME, no que diz respeito a:

a) aprovacdo e adocao dos quadros de organizacdo (QO) das OM, exceto
do Gabinete do Comandante do Exército, do Centro de Comunicacao Social do Exército,
do Centro de Inteligéncia do Exército (CIE) e daquelas que ndo integram o Comando do
Exército;

b) elaboracgdo, aprovacdo, adocdo, implantacdo, modificacéo, atualizacéo
e publicagéo dos quadros de cargos previstos (QCP) e dos quadros de dotacdo de material
previsto (QDMP) das OM que forem criadas e/ou transformadas, que venham a sofrer
mudangas nas suas estruturas organizacionais ou, no que se refere ao QDMP, que tenham
0 seu enguadramento modificado quanto a prioridade para a distribuicdo de material
passivel de constar em quadro de dotacdo de material (QDM);

c) distribuicéo e atribuicdo de bandas de musica e fanfarras para as OM e
grandes comandos;

d) fixacdo dos efetivos de equideos e caninos das OM, bem como do
efetivo de animais de OM que possua zooldgico ou viveiro de animais silvestres;

e) estabelecimento de prioridades para o recompletamento dos efetivos e
para a dotacdo de material das OM, devendo antes coordenar com o Comando de
Operacdes Terrestres (COTER), a fim de que sejam consideradas as necessidades
definidas pelos planos operacionais correspondentes as hipdteses de emprego prioritarias;

f) criacdo, extin¢do e fusdo de cursos e estagios realizados no Pais, bem
COmMoO a sua suspensao e reinicio de seu funcionamento;

g) atos necessarios a execucao da Lei n®12.872, de 24 de outubro de 2013,
que cria 0 Quadro Especial de Terceiros-Sargentos e Segundos-Sargentos do Exército,
regulamentada pelo Decreto n° 8.254, de 26 de maio de 2014,

h) constituicdo de conselhos, comissGes e grupos de trabalho para tratar,
no ambito do Exército, de assuntos que envolvam mais de um ODS, bem como a
designacgéo de seus membros;



i) nomeacao de representantes do Exército nos conselhos, nas comissoes e
em grupos de trabalho junto aos érgdos da Administracdo Federal;

j) dilagdes do tempo de servigo militar inicial de médicos, farmacéuticos,
dentistas e veterinarios, concludentes da 22 Fase do Estdgio de Adaptacdo e Servico,
mediante proposta do Departamento-Geral do Pessoal (DGP), ouvidas as regides
militares (RM) interessadas;

k) aprovacdo de instrucdes e normas para solicitagdo de apoio aéreo da
Forca Aérea Brasileira;

I) normatizacao da sistematica para a destinagdo de vagas para militares do
Exército Brasileiro nos cursos e estagios em o6rgaos do Ministério da Defesa (MD) e
demais Forgas, em estabelecimentos de ensino civis e na industria civil nacional, e
aprovar os respectivos planos;

m) normatizacdo da sistematica dos cursos e estadgios no EXxército
Brasileiro, com a aprovacao do respectivo plano, e das vagas a serem destinadas para
outras organizac@es militares OM e/ou civis nacionais;

n) mobilizacdo de recursos humanos e material, servicos, instalacdes e
industrial, bem como a instrucdes para a organizacao do respectivo banco de dados;

0) manutencdo do controle e da divulgacdo da lista de OM existentes, com
detalhamento sobre autonomia administrativa e nimeros de codigo correspondentes;

p) definicdo de situacdes, para fins de contagem de tempo de servico
arregimentado;

q) distribuicdo dos efetivos dos postos do Quadro Auxiliar de Oficiais
(QAO) e das graduacdes de subtenente e sargento de carreira, anualmente, conforme
legislagédo em vigor;

r) fixacdo dos limites quantitativos de antiguidade para organizacdo dos
quadros de acesso ao ingresso e as promocdes no QAO;

s) designacdo dos gerentes dos projetos de interesse estratégico do
Exército e dos membros do Comité Gestor de Parceria Publico-Privada do Comando do
Exército (CGPCE);

t) nomeacdo de comisséo especial para emitir parecer sobre padronizacao
de materiais de uso da Forca Terrestre;

u) aprovacdo da padronizacdo de materiais de uso da Forca Terrestre;

V) expedicdo de normas e diretrizes que regulem o funcionamento do
Sistema de Li¢Ges Aprendidas;

w) Parcerias Publico-Privadas (PPP), como Presidente do CGPCE, para:

1. o estabelecimento de normas e diretrizes para disciplinas os projetos de
PPP;

2. a priorizagdo e o acompanhamento de todas as fases dos projetos de
PPP; e

3. a abertura, a autorizagdo e a aprovacdo de Procedimento de
Manifestacdo de Interesse (PMI), a ser observado na apresentacdo, por pessoa fisica ou
juridica do direito privado, de projetos, levantamentos, investigacGes ou estudos com a
finalidade de subsidiar a estruturacdo de empreendimentos objeto de parceria publico-
privada, conforme o disposto no art. 1° do Decreto n° 8.428, de 2 de abril de 2016.

x) elaboracéo da proposta de legislacdo, e de suas atualizacdes, para a
declaracdo, no que concerne a estrutura organizacional e regimental do Exército, do
carater militar dos empreendimentos e atividades, incluidos os imdveis ja existentes,



destinados ao preparo e emprego da Forca Terrestre, observadas as diretrizes ambientais
da Politica Militar Terrestre (PMT), a Lei Complementar n° 140, de 8 de dezembro de
2011, a Portaria Normativa n® 15/MD, de 23 de fevereiro de 2016 e ouvidos 0 ODOp, 0s
ODS e 0s OADI; e

y) elaboracdo da proposta das Instrugdes Gerais para o Sistema de Gestao
Ambiental no ambito do Exército (1G-20-10), aprovada pela Portaria do Comandante do
Exército n° 386, de 9 de junho de 2008, e de suas atualiza¢bes - observadas as diretrizes
ambientais da PMT, a Lei Complementar n® 140/2011, a Portaria Normativa MD 15/2016
e ouvidos o ODOp, os ODS e os OADI, mantendo o Departamento de Engenharia e
Construcéo (DEC) como consultor técnico geral do assunto no ambito do Exeército;

V - aos chefes dos ODS, OADI e ODOp no que diz respeito ao
detalhamento, em normas prdprias, das acfes ambientais sob responsabilidade de cada
oOrgao setorial, elencadas nas 1G 20-10, em coordenacdo com o DEC;

VI - ao Chefe do DGP, no que diz respeito a:

a) passagem de pracas para a inatividade remunerada;

b) amparo do Estado, para oficiais e pracas, mediante reforma;

c) elaboracdo e aprovacdo de quadro de acesso (QA) para promogdo ao
primeiro posto do QAO;

d) regulamentacéo, aprovacdo dos QA e realizacdo da promoc¢édo no QAO;

e) estudo e preparo de atos administrativos referentes aos processos de
inaptiddao em carater definitivo para o ingresso e promo¢do no QAO, de graduados e
oficiais, respectivamente, despachando-os diretamente com o Comandante do Exército;

f) atendimento de requisitos de arregimentacdo e exercicio de funcGes
especificas para fins de ingresso em QA,;

g) nomeacdo e exoneracdo de membros da Comissdo de Promogdes do
QAO (CP/QAO);

h) excluséo dos oficiais da reserva de 12 Classe do Corpo de Oficiais da
Reserva do Exército;

i) normas e instrucdes versando sobre o fornecimento de certiddo de tempo
de servigo militar;

j) promocéo de oficiais temporarios;

k) expedicdo de instrucGes para elaboragéo e divulgagdo dos almanaques
de pessoal do Exército;

I) arbitragem do tempo de servico a ser computado, nos casos previstos no
8 4° do art. 134, do E-1;

m) exercicio das atribuicdes previstas na legislacdo que trata de conselho
de justificacdo e de conselho de disciplina, nos processos referentes a oficiais e
subtenentes considerados ndo habilitados, em carater provisoério, pela CP/QAO;

n) aprovacgdo de modelos de folhas de alteragdes de pessoal militar e civil
do Comando do Exército;

0) aprovacdo de assuntos relacionados com prorrogacdo de tempo de
servigo, qualificacdo, requalificagdo e mudanca de qualificacdo de pracas;

p) contagem e legalizacdo de tempo de servigo;

q) alteracdo de situacéo de pracas inativas por efeito de promocao;

r) instrucdes regulando a designacdo, a permanéncia e a exoneracao de
instrutores de tirosde-guerra;



s) regulacdo anual das comemoracbes do Dia do Reservista e dos
exercicios de apresentacdo da reserva, de acordo com determinagdes do EME;

t) expedicgéo anual de Instru¢cbes Complementares de Convocagao para o
Servigo Militar Inicial, relativas ao Plano Geral de Convocagéo;

u) divisdo territorial da area sob jurisdigdo de circunscricdo do servico
militar para fins do servigo militar;

V) promocéo aos postos de oficial subalterno e intermediério nas armas,
quadros e servigos, bem como a nomeacéo para o posto inicial da carreira dos oficiais do
Servigo de Saude, Servigo de Assisténcia Religiosa, Quadro de Engenheiros Militares e
Quadro Complementar de Oficiais;

w) designacdo de militares para frequentar cursos e estagios, nas outras
Forcas Singulares, constantes de plano previamente aprovado;

X) autorizacdo para nomeacdo ou admissdo de praca para cargo ou
emprego publico civil temporéario, ndo eletivo, inclusive da administracdo indireta,
conforme previsto no art. 98, § 3°, alinea “b”, do E-1;

y) designacdo de militares para frequentar cursos e estagios de nivel médio
e superior, em estabelecimentos de ensino civis e outras organiza¢Ges nacionais,
constantes de plano previamente aprovado;

z) aspectos relacionados com os ex-combatentes:

1. encaminhamentos de processos de amparo do Estado;

2. autorizacdo para proferir decisdo final, em grau de recurso, nos
requerimentos solicitando certiddo de tempo de servi¢o militar, e apreciacédo e julgamento
dos respectivos pedidos de reconsideracdo de ato; e

3. adogdo, no &mbito do Comando do Exército, das medidas necessérias a
execucdo dos art. 12, 13 e 19 da Lei n° 8.059, de 4 de julho de 1990;

aa) expedicdo anual do Plano Geral de Licenciamento do Contingente
Incorporado;

ab) expedicdo de atos relativos aos servidores integrantes dos quadros e
tabelas do Comando do Exército, observadas as disposicOes legais e regulamentares,
referentes a:

1. realizacdo de concurso publico para provimento de cargos vagos;

2. direitos e vantagens: licenca por motivo de afastamento do conjuge ou
companheiro, licenca para o servico militar, licenca para desempenho de mandato
classista, licenca para o exercicio de atividades politicas, licenca para capacitacéo, licenca
incentivada sem remuneracdo, licenca para trato de assuntos particulares, afastamento
para o0 exercicio de mandato eletivo, apostila de revisdo de proventos e titulo de
inatividade;

3. regime disciplinar, designacdo de comissdo de inquérito, designagéo de
defensor dativo, instrugdo de processo administrativo, aplicacdo de sancOes, até a
penalidade de suspensao por noventa dias, em decorréncia de inquérito administrativo, e
apresentacdo de proposta de penalidade de demissao;

4. reintegracdo, exceto por deciséo judicial transitada em julgado;

. remogé&o de servidores;

. abono permanéncia;

. acumulacao de cargos;

. alteracdo da jornada de trabalho de médico;
. averbacao de tempo de servico;
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10. enquadramento de servidores;

11. conversdo de licenga-prémio por assiduidade em pecunia;

12. incorporacao de funcgéo de confianca;

13. lotacéo;

14. estabelecimento de critérios e procedimentos especificos e
regulamentares, a serem observados para a concessdo da Gratificacdo de Qualificacdo
(GQ), por parte dos servidores titulares de cargos de provimento efetivo de nivel
intermediério, integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar de que
trata a Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, regulamentada pelo Decreto n°® 7.922, de 18
de fevereiro de 2013;

15. concesséo da retribuigéo por Titulacdo, de que trata a Lei n® 9.657, de
3 de junho de 1998;

16. concessdo de isencao do imposto de renda aos servidores aposentados
em razdo de acidente em servigo ou portadores de doenca especificada em lei, nos termos
da legislacdo vigente;

17. concessdo dos adicionais de periculosidade, insalubridade e de
irradiacdo ionizantes e da gratificacdo por atividades com raios-X ou substancias
radioativas, bem como a manutencdo atualizada do cadastro dos operadores desses
equipamentos; e

18. Gratificacdo de Qualificacdo do Plano de Carreira dos Cargos de
Tecnologia Militar;

ac) amparo do Estado a reservistas e isentos;

ad) cumprimento de decisbes judiciais referentes a oficiais e pracas na
inatividade, pragas reservistas e pensionistas;

ae) regulamentacdo da prorrogacdo do tempo de servico do sargento de
carreira, até alcancar a estabilidade;

af) incluséo e exclusao dos militares do cadastro de pessoal dos operadores
de aparelhos de raios-x e/ou substancias radioativas, com a respectiva concessdo de
adicional de compensacgéo organica;

ag) passagem de militar a disposicdo para participar de treinamentos e/ou
competicdes, no pais ou no exterior, ap6s autorizacdo dos chefes dos ODG e ODS, dos
comandantes militares de &rea e dos chefes dos OADI ao Comandante do Exército,
conforme o contido na subalinea 4) da alinea b) do inciso | deste artigo e nos termos da
legislacdo vigente:

1. da Comissédo Desportiva Militar do Brasil; e

2. do COB e das demais confederacdes de desportos, nestes casos sem
qualquer 6nus para a Forca;

ah) despachos, relacionando militares voluntarios, que preencham 0s
requisitos estabelecidos na legislagdo pertinente, para inclusdo na quota compulsoria,
referente ao ano-base correspondente, caso esta venha a ser aplicada pelo Comandante do
Exercito;

ai) contribuicdo para o Fundo de Salde do Exército (FUSEX) de militares
em Licenca para Tratar de Interesse Particular (LTIP);

aj) concessdo do auxilio invalidez;

ak) concessao de isen¢édo de imposto de renda aos militares reformados por
acidente em servico ou portadores de doenga especificada em lei, nos termos da legislagédo
vigente;



al) normas para a reincorporacao de reservistas de 12 e 22 categorias em
OM da Brigada de Infantaria Paraquedista e do Comando de Operacdes Especiais; e

am) movimentacdo de oficiais temporarios, entre regides militares
distintas, em carater excepcional, por interesse proprio do militar, sem dnus para a Unido;

VII - ao Chefe do DEC, no que diz respeito a:

a) realizacdo de contatos diretos e entendimentos com autoridades da
Administracdo Publica, em assuntos especificos de sua &rea, a fim de regular a
participagdo do Exército em obras e servicos de engenharia;

b) aprovacdo de planos de trabalho e planos suplementares, respeitadas as
previsoes e prioridades do EME;

c) andlise das propostas de alienacdo de bens imoveis, respeitadas as
previsdes do EME sobre a utilizacdo futura dos imoveis, a sua submissao a aprovacao do
Comandante do Exército;

d) autorizacdo para definir e aprovar, por intermédio da Diretoria de Obras
de Cooperacao, as condicOes de aceitacdo de doagdes de equipamentos, viaturas e outros
materiais de gestdo daquela diretoria, feitas as OM de engenharia de construcdo, exceto
qguando o 6rgdo doador for a Secretaria da Receita Federal; e

e) apreciar e aprovar os processos de locacdo, arrendamentos com rendas
mensais acima de R$ 10.000,00, Concesséo de Direito Real de Uso Resoltuvel (CDRUR),
alienacdes e outros procedimentos conexos;

VIII - ao Comandante Logistico, no que diz respeito a:

a) expedicdo de certificado de usuério final (end user certificate), quando
necessario, para efetivar as importac6es de material de emprego militar e demais produtos
controlados, destinados ao Exército ou a empresas cujos produtos interessem ao Exército,
incluindo as ligagdes, com Orgdos externos a Forga, necessarias a tramitacdo da
documentacdo, mantidas as atribui¢des do Departamento de Ciéncia e Tecnologia (DCT);

b) funcionamento de rancho de OM;

c) tabelas de distribuicéo de pecas de uniforme e a dotacdo de material de
intendéncia, salde e veterinéria;

d) prazos para entrada em vigor ou a suspensado do uso obrigatdrio de pecas
de fardamento, insignias e distintivos, cujos modelos tenham sido aprovados ou cujo uso
tenha sido abolido, considerando-se estritamente o aspecto técnico;

e) aceitacdo de doacdes de equideos e caninos para as OM do Exército,
desde que sejam de interesse militar;

f) autorizacdo para que possam ser aceitas doacdes de materiais e
equipamentos de sua gestdo, feitas as organizaces do Exército, exceto quando o 6rgdo
doador for a Secretaria da Receita Federal,

g) expedicdo de normas que regulam a recarga de munigdes e o0 comeércio
de armas e municoes;

h) autorizagdo para aquisi¢do de armas, municGes, viaturas blindadas e
coletes a prova de balas, por parte das forgas auxiliares, prevista no Regulamento para a
Fiscalizagé&o de Produtos Controlados (R-105), em coordenagdo com o0 COTER,;

i) realizacdo de entendimentos com o6rgdos da administracdo direta ou
indireta da Unido, em assuntos especificos de sua area, para a celebracdo de convénios
ou acordos que possibilitem aporte tecnoldgico ou financeiro aos projetos em
desenvolvimento sob sua gestao;



j) adocéo das seguintes medidas previstas no R-105, em coordenagdo com

0 COTER:
1. incluséo ou excluséo de qualquer produto na classificagdo controlado;
2. criacdo ou mudanga de categoria de controle;
3. retirada ou troca de classificagdo de uso restrito para permitido, ou vice-
versa; e

4. alteragéo do grau de restrigéo;

k) expedicdo de normas que regulem a administracdo de radiofrequéncias
no ambito do Exército, no que se refere aos itens de fardamento e equipamento Classe
Dois (CI 11); e

I) credenciamento de postos e estabelecimentos civis e militares para
comercializac¢do de uniformes, insignias e distintivos de uso exclusivo do Exército;

IX - ao Chefe do Departamento de Educacdo e Cultura do Exército, no que
diz respeito a:

a) realizacdo de entendimentos com autoridades da administracdo publica
e privada, em assuntos especificos ligados as atividades de ensino, pesquisa, cultura e
desporto, em coordenacdo com o EME;

b) decisdo quanto aos requerimentos solicitando, em carater excepcional,
adiamento da matricula, rematricula, tolerancia de idade, bem como outras exigéncias
relativas aos concursos de admissdo nos estabelecimentos de ensino sob sua
responsabilidade;

c) concessdo da Medalha Marechal Hermes - Aplicacdo e Estudo,
obedecidas as Instrucbes Gerais para a Concessdo da Medalha Marechal Hermes -
Aplicagéo e Estudo (IG 10-49);

d) aprovacdo das Instrucdes Reguladoras para Inscricdo, Selecdo e
Matricula, por proposi¢do dos respectivos estabelecimentos de ensino e pelas OM onde
exerce a orientacao técnicopedagdgica dos cursos, estagios gerais € Concursos;

e) decis@o quanto aos requerimentos de docente civil dos estabelecimentos
de ensino subordinados, solicitando afastamento temporario do servico, para realizacao,
no exterior, de cursos pertinentes ao magistério e a pesquisa, estagios, congressos,
seminarios ou simpasios relacionados ao ensino, a pesquisa, a cultura e a educacéo, desde
que ndo impliqguem em 6nus para a Unido; e

f) decisdo quanto aos requerimentos solicitando, em carater excepcional,
adiamento ou trancamento de matricula, rematricula, dos cursos e estagios realizados em
estabelecimentos de ensino e nas OM onde exerce a orientacdo técnico-pedagdgica;

X - ao Secretario de Economia e Financgas, no que diz respeito a:

a) providéncias de ordem orcamentéria e financeira, visando ao apoio por
parte das OM do Exército nas elei¢des federais, estaduais e municipais, incluindo:
adiantamento de recursos pelo Fundo do Exército, quando for o caso; exame das
prestacOes de contas e recebimento de indenizacgdes realizadas pelo Tribunal Superior
Eleitoral;

b) elaboracéo de correspondéncia dirigida ao Banco Central do Brasil e
aos bancos publicos e privados, referente ao fechamento de cambio para o pagamento da
divida externa e para a transferéncia e recursos para o exterior, destinados a pagamentos
de pessoal, aquisi¢Oes de bens em geral e contratacdes de servigos no estrangeiro;

c) elaboracéo de Instrugdes Reguladoras para Encerramento do Exercicio
Financeiro (IR 12-10); d) elaboracéo de Normas para a Prestacdo de Contas dos Recursos



Utilizados pelas Unidades Gestoras do Comando do Exército; e) elaboracdo de normas
especificas, visando a captar recursos para as unidades gestoras e para o Fundo do
Exército, decorrentes da utilizagdo do patrimdnio imobiliario da Unido jurisdicionado ao
Comando do Exercito e de prestacdo de servigos, bem como regular a utilizacdo e a
prestacdo de contas dos mencionados recursos;

f) elaboracgéo de calendario de pagamento do pessoal;

g) celebracdo de contratos com entidades interessadas em serem admitidas
como consignatérias, consubstanciando suas obrigac6es perante 0 Comando do Exército,
inclusive a indenizacdo pecuniaria devida a Secretaria de Economia e Finangas (SEF),
pela execucdo dos descontos realizados em seu favor;

h) concesséo e cassagdo de autonomia e semiautonomia administrativa de
OM do Comando do Exército, ouvido o EME;

i) vinculacdo e desvinculacdo administrativa de OM do Comando do
Exército, ouvido o EME;

j) expedicdo de atos normativos e de autorizacdo para OM obter Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) independente do radical do Comando do Exército,
bem como cancelar CNPJ de OM extinta ou que tenha a autonomia administrativa
cassada;

k) concessao de suprimento de fundos em carater excepcional, desde que
caracterizada a necessidade em despacho fundamentado, em valores superiores ao fixado
nos incisos I e 11 do art. 1° da Portaria Normativa n° 1.403-MD, de 26 de outubro de 2007;

I) realizacdo de tratativas junto aos érgdos externos a Forca nas atividades
relativas a tramitacdo da proposta orcamentaria do Exército, objetivando a sua
viabilizacao;

m) formalizagdo de entendimentos com as autoridades das administragdes
publica e privada, em assuntos especificos ligados as atividades de capacitacdo de
pessoal, que sejam de interesse do SEF, em coordenacdo com o EME; e

n) gerenciamento da matricula/inscricdo nos eventos coordenados no
ambito do Sistema de Economia e Financas, destinados a capacitacdo de pessoal das UG;

Xl - ao Chefe do Departamento de Ciéncia e Tecnologia, no que diz
respeito a:

a) matricula nos cursos e nos estabelecimentos de ensino subordinados;

b) decisdo quanto aos requerimentos de candidatos aos cursos de
formacéo, formacéo e graduacao, graduacao e p6s-graduacdo de engenheiros militares do
Instituto Militar de Engenharia solicitando, em carater excepcional, matricula,
rematricula, toleréncia de idade, bem como outras exigéncias relativas aos concursos de
admissdo aqueles cursos;

c) expedicdo de certificado de usuario final (end user certificate), quando
necessario para efetivar as importacfes de materiais e equipamentos de sua gestdo e 0s
destinados ao desenvolvimento de projetos da area de ciéncia e tecnologia do Exército,
incluindo as ligacbes com Orgdos externos a Forga, necessarias a tramitagdo da
documentacdo, mantidas as atribui¢cbes do Comando Logistico/Diretoria de Fiscaliza¢do
de Produtos Controlados, relativas a produtos controlados pelo Exército Brasileiro;

d) realizacdo de entendimentos com Orgdos da administracdo publica e
privada, em assuntos especificos ligados as atividades de ensino, pesquisa e
desenvolvimento, e de carater técnico, em coordenagdo com o EME;



e) autorizacdo para que possam ser aceitas doacdes de materiais e
equipamentos de sua gestdo, feitas a organizacdes do Exército, exceto quando o 6rgédo
doador for a Secretaria da Receita Federal,

f) realizacdo de entendimentos com 6rgdos da administragdo direta ou
indireta da Unido, em assuntos especificos de sua area, para a celebracdo de convénios
ou acordos que possibilitem aporte tecnolégico ou financeiro aos projetos em
desenvolvimento sob sua gestdo, em coordenacdo com o EME;

g) expedicdo de normas que regulem a administracdo de radiofrequéncias
no ambito do Exército, exceto no que se refere aos itens de fardamento e equipamento
(CL1D);

h) expedicdo de normas que regulem os procedimentos administrativos
referentes ao material de gestdo do DCT;

i) decisdo quanto aos requerimentos de docente civil dos estabelecimentos
de ensino subordinados, solicitando afastamento temporario do servico para realizacéo,
no exterior, de cursos pertinentes ao magistério e a pesquisa, estagios, congressos,
seminarios ou simposios relacionados ao ensino, a pesquisa, a cultura e a educacéo, desde
que ndo impliqguem em 6nus para a Uniao; e

j) autorizacdo de visita de estrangeiros ao DCT e suas organizagdes
militares diretamente subordinadas, quando se tratar de visita de interesse exclusivo do
Sistema de Ciéncia e Tecnologia do Exército, informando ao CIE;

XII - ao COTER, no que diz respeito a:

a) modificacdes no Sistema de Instrucdo Militar (SIMEB) nos aspectos
necessarios a sua atualizacdo e, depois de ouvido o EME, naqueles que implicarem
consideracdes doutrinarias;

b) modificacBes no Plano Béasico de Preparo Operacional nos aspectos
necessarios a sua atualizacao;

c) definicdo de caracteristicas e dotacGes de material de emprego militar
de policias militares e corpos de bombeiros militares, em coordenacdo com o Comando
Logistico (COLOG);

d) estabelecimento das tabelas de aquisicdo e dotacdo de material de
emprego militar de policias militares e corpos de bombeiros militares, em coordenacao
com o COLOG,;

e) elaboracgéo, reviséo e aprovacdo de Programas-Padrdo e Cadernos de
Instrucdo com a colaboracdo de OM designada pelo EME;

f) expedicdo de normas e diretrizes que regulem o funcionamento do
Sistema Integrado de Simulacdo de Combate do Exército, de acordo com a doutrina
estabelecida pelo EME;

g) aprovacéo dos planos operacionais dos C Mil A;

h) expedicdo de normas e diretrizes que regulem o funcionamento de
sistema de avaliagcdo das organizagdes militares operacionais;

1) expedicdo de diretrizes de instrucdo e de avaliagdo para os contingentes
designados as missdes de paz;

J) expedicdo de diretrizes para avaliagdo de policiais militares a serem
selecionados para as missdes de paz;

k) expedicéo de diretrizes para o preparo de tropas designadas a participar
de exercicios internacionais de forca de paz;

I) acompanhamento do emprego dos contingentes em missdes de paz; e



m) gerenciamento da distribuicdo de recursos relativos ao preparo e ao
acompanhamento dos contingentes em missoes de paz;

X111 - aos comandantes militares de area, no que diz respeito a:

a) manifestacdo, em nome do Exército, sobre o aforamento de terras da
Unido, nos termos do art. 100 do Decreto-Lei n®9.760, de 5 de setembro de 1946;

b) responder & consulta prévia formulada por 6rgdo da Administracdo
Federal para alienacdo e concessao de terras publicas localizadas na faixa de fronteira,
conforme disposto na Lei n° 6.634, de 2 de maio de 1979;

c) movimentacdo de sargentos do Quadro Especial, taifeiros, cabos e
soldados para organizac¢Ges ndo subordinadas ao Comando do Exército, no &mbito de sua
area, observada a diretriz do Comandante do Exército sobre o assunto;

d) emitir parecer sobre os processos administrativos que tratam de
locages, arrendamentos com rendas mensais acima de R$ 10.000,00, Concessdes de
Direito Real de Uso Resoluvel (CDRUR) e encaminha-los ao DEC; e

e) promover as a¢des de fiscalizacdo, coordenacao e execucdo relativas ao
patrimoénio imobiliario e meio ambiente, por intermédio de seus Grandes Comandos
subordinados, com estas atribuicfes especificas;

XIV - ao Comandante Militar do Planalto, no que diz respeito a
autorizacdo para a utilizacdo do Campo de Instrucdo de Formosa por empresas nacionais
fabricantes de material de defesa, com a finalidade de testar armamento e municéo;

XV - aos comandantes de regido militar, no que diz respeito a:

a) exclusdo, a bem da disciplina, dos segundos-sargentos, terceiros-
sargentos, taifeiros, cabos e soldados, quando estes militares forem inativos (reformados
ou da reserva remunerada) e estiverem vinculados a RM para efeito de remuneracao;

b) exclusédo, a bem da disciplina, dos subtenentes, primeiros-sargentos,
segundos-sargentos, terceiros-sargentos, taifeiros, cabos e soldados condenados, em
sentenga transitada em julgado, por tribunal militar ou civil, a pena restritiva de liberdade
individual superior a dois anos ou a pena de qualquer duragédo, nos crimes previstos na
legislacéo especial concernente a seguranca do Estado, quando os militares citados forem
inativos (reformados ou da reserva remunerada) e estiverem vinculados a RM para efeito
de remuneracéo;

c) modelo de declaragdo do interessado ou de seu procurador para
instrucdo dos requerimentos relativos a concessdo da reabilitacdo dos licenciados ou
excluidos a bem da disciplina;

d) cadastro das OM possuidoras de instalacdes apropriadas de raios-X e/ou
substancias radioativas, que estejam em funcionamento, mantendo-o atualizado junto a
Diretoria de Saude;

e) autorizacdo para doar ou ceder o material desativado ou inservivel de
sua responsabilidade, prevista nas Instrugdes Gerais para a Gestdo de Material Inservivel
do Comando do Exército (IG 10-67);

f) alteracéo ou retificagéo de idade, nome, filiagéo, naturalidade e data de
praca, de oficiais da reserva remunerada ou reformados, de aspirantes-a-oficial
reformados e de pragas da reserva remunerada ou reformadas; e

g) movimentagdo de oficiais temporarios, no ambito da respectiva RM, em
carater excepcional, por interesse proprio do militar, sem 6nus para a Unido;

Paragrafo Unico - A competéncia destinada aos comandantes dos
grupamentos de engenharia (Gpt E), expressa nas alineas a), b), ¢), d), e), f) e g), do inciso



XXI1I serdo atribuidas aos Comandantes das RM, caso nao exista Gpt E subordinado ao
mesmo C Mil A.

XVI - ao Chefe do Gabinete do Comandante do Exército, no que diz
respeito a firmar declarag&o prevista no art. 2°, paragrafo Unico, da Lei n®4.731, de 14 de
julho de 1965, nos processos de importacdo de armamento, materiais e equipamentos sem
similar nacional registrado, de interesse do Exército;

XVII - ao Secretario-Geral do Exército, no que diz respeito a:

a) concessdo das Medalhas Militar de dez, vinte, trinta anos de servico,
Mérito Aeroterrestre, Servico Amazénico, Corpo de Tropa, Marechal Osério e Sargento
Max Wolf Filho; e

b) estabelecer normas e procedimentos para a realizagdo da Seguranga
Orgénica do Quartel-General do Exército;

XVIII - aos oficiais e servidores previstos no art. 27, inciso 11, da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, no que diz respeito a classificacdo de documentos
na categoria reservado;

XIX - ao oficial-general da ativa mais antigo em servico no MD e no
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica para declaracdo, com
relacdo ao pessoal do Exército servindo naqueles o6rgdos, dos casos de extrema
necessidade do servico que provoquem o impedimento ou a interrupcdo do gozo do
periodo de férias, conforme previsto no E-1;

XX - aos chefes dos ODG e ODS, aos comandantes de grandes comandos
e aos chefes dos OADI do Comandante do Exército, no que diz respeito a autorizagdo
para o casamento de militar da ativa com estrangeira(o), de acordo com o previsto no §
3°do art. 144 do E-1,

XXI - aos comandantes, chefes e diretores de OM, no que diz respeito a
adocdo das seguintes medidas relativas aos seus subordinados:

a) autorizacdo para gozo, no exterior, de licenca e dispensa do servico,
desde que ndo impliquem 6nus para a Uniéo;

b) retificacdo de data de engajamento e reengajamento;

c) retificacdo da data de nascimento de oficial, na forma do disposto no art.
3°da Lei n°2.929, de 27 de outubro de 1956; e

d) autorizacdo para o aspirante-a-oficial contrair matrimonio, de acordo
com o previsto no § 1° do art. 144 do E-1;

XXII - ao Chefe do Centro de Controle Interno do Exército, no que diz
respeito a:

a) elaboracdo de Normas para a Realizacdo das Prestacdes de Contas
Anuais dos Ordenadores de Despesas, em coordenagdo com a SEF;

b) elaboracdo de Instru¢des Reguladoras Relativas ao Controle Interno, em
coordenacdo com a SEF; e

c) realizacdo de tomada de contas dos responsaveis por dinheiro e valores
colocados & sua disposicdo, providenciando as medidas que, a seu critério, se tornarem
indispensaveis para resguardar o interesse publico e a probidade na aplicagdo desses
recursos, de acordo com o art. 82 do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967;

XXIII - aos comandantes dos grupamentos de engenharia, no que diz
respeito a:



a) transferéncia e distribuicdo da responsabilidade administrativa dos
imoveis sob a jurisdicdo do Comando do Exército, em suas respectivas areas;

b) arrendamento de imdveis sob sua jurisdicdo, respeitadas as previsdes do
EME sobre a utilizacao futura do imdvel,

C) apreciar e aprovar processos de arrendamentos com rendas mensais
iguais ou inferiores a R$ 10.000,00;

d) construcdo, ampliacdo ou melhoria de benfeitorias pelo arrendatério
e/ou locatério, salvo quando o solicitante for pessoa juridica estrangeira ou quando houver
informagdes discordantes ou contrérias, casos em que cabera ao Comandante do Exército
a deciséo final,

e) controle e supervisao das atividades referentes a exploracdo econdmica
de bens patrimoniais sob jurisdicdo do Comando do Exército, nas unidades
administrativas existentes em suas areas;

f) mudanca de categoria de Préprio Nacional Residencial;

g) demolicdo de benfeitorias independente do custo; e

h) producdo da geoinformacao relativas as obras militares e a gestdo do
patrimdnio imobiliario e do meio ambiente.

Paragrafo unico - A competéncia destinada aos comandantes dos Gpt E,
expressa nas alineas a), b), c), d), e), f) e g), do inciso XXIII serdo atribuidas aos
comandantes das RM, caso ndo exista Gpt E subordinado ao mesmo C Mil A.

Art. 2° Subdelegar a competéncia recebida as seguintes autoridades:

| - ao Chefe do EME, no que diz respeito a:

a) alteracbes dos quadros de detalhamento das despesas, no ambito dos
créditos orcamentarios consignados ao Comando do Exército, de acordo com o prescrito
em atos normativos e ordinatorios da Administracdo Publica Federal; e

b) aprovacdo da modificacdo das modalidades de aplicagdo das dotagdes
orcamentarias, no ambito do Comando do Exército;

Il - a0 Chefe do Departamento-Geral do Pessoal, no que diz respeito a:

a) reforma de oficiais-generais, oficiais e pracas, inclusive por idade-
limite;

b) ato assecuratorio de melhoria de pensdo militar, alteracdo da base de
calculo de pensdo militar e retificacdo de proventos referente a oficial-general;

c) atos de agregacdo e reversdao de oficiais superiores, capitdes, oficiais
subalternos, subtenentes, sargentos e alunos de 6rgaos de formacdo, exceto militares
temporarios, alunos de 6rgaos de formacédo de militares da reserva e sargentos do Quadro
Especial;

d) demissédo de oficiais superiores;

e) provimento e vacancia de cargos efetivos, salvo 0s casos previstos em
lei;

f) designacdo e dispensa de Cargos de Dire¢do, no ambito de
estabelecimentos de ensino militar;

g) reverséo de servidor;

h) designacdo e dispensa de substitutos eventuais e responsaveis pelo
expediente; e

i) nomeacdo e exoneragdo de cargos em comissao do Grupo-Direcédo e
Assessoramento Superiores, niveis 1 a 4, exceto os do Gabinete do Comandante do
Exército;



Il - ao Comandante Logistico, no que diz respeito a alteracdo da tabela
qualitativa para atendimento das peculiaridades climéticas e da diversidade de atividades,
respeitado o valor da etapa;

IV- aos comandantes de regido militar, no que diz respeito aos:

a) atos de agregacdo e reversdo de oficiais e sargentos temporarios,
sargentos do Quadro Especial, alunos de 6rgdo de formacdo de militares da reserva,
cabos, soldados e taifeiros;

b) atos de emissdo de autorizagdo de cessdo de uso para 0 exercicio de
atividades de apoio de que trata o art. 20, paragrafo Unico, da Lei n® 9.636, de 15 de maio
de 1998, os incisos | a V do art. 12 do Decreto n° 3.725, de 10 de janeiro de 2011 e art.
1° da Portaria Normativa n° 1.233-MD, de 11 de maio de 2012;

c) afastamento de servidor, no ambito nacional, para participacdo em
conferéncias, congressos, cursos, treinamentos e eventos similares;

d) interrupcéo de férias de servidor por necessidade do servico; e

e) concessdo da remuneracédo do grau hierarquico imediato;

V - ao Diretor de Civis, Inativos e Pensionistas e Assisténcia Social, no
que diz respeito a:

a) concessdo, alteracao e revisdo de aposentadoria;

b) transferéncia para a reserva remunerada de oficiais, exceto oficiais-
generais;

c) ato assecuratorio de melhoria de pensdo militar, alteracdo da base de
calculo de pensdo militar e retificacdo de proventos referentes aos atos de sua
competéncia;

d) ato assecuratorio de melhoria de penséo militar, concessdo de melhoria
de reforma e retificacdo de proventos referentes a oficiais e pracas, exceto oficiais-
generais;

e) concessao, alteracdo e revisdao de pensdo, decorrentes de Obito de
servidor, ocorrido até 12 de dezembro de 2001;

f) designacdo e dispensa de Fun¢des Comissionadas Técnicas;

g) designacdo e dispensa de Func¢des Gratificadas;

h) expedi¢do normas complementares referentes a atualizagdo cadastral
anual para prova de vida de militares inativos, pensionistas de militares, pensionistas
especiais, anistiados politicos militares e seus dependentes habilitados;

i) expedicdo normas complementares referentes a atualizacdo cadastral
anual para prova de vida de servidores civis aposentados e pensionistas civis; e

j) interrupcdo de férias de servidor por necessidade do servico;

VI - ao Diretor de Servico Militar, no que diz respeito a demissdo de
oficiais intermediérios e subalternos; e

VIl - aos comandantes, chefes e diretores de OM, no que diz respeito a
cessao de uso para atividade de apoio dos bens imoveis da Unido sujeitos & administracéo
do Comando do Exército.

Art. 3° Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° Revogar a Portaria do Comandante do Exército n° 1.495, de 11 de
dezembro de 2014.

(Publicada no BE n° 7/2017)



